Honorable Concejo Deliberante
de Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 23 de mayo de 2019
- RESOLUCION N° 31/19 -
VISTO:
Ley N° 1853/58 del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia
del Neuquén;

Ley N° 2.592 que modifica el articulo 73 del Estatuto del Personal Civil de la Administracion
Publica de la Provincia del Neuquén -EPCAPP-;

El articulo 12 de la Ley 3053, Cédigo Electoral Provincial, que tiene por objeto garantizar el
espiritu de la misma en relacién a la paridad de género en la conformacién de las listas en la
distribucién de los lugares de la Camara de Diputados y los Concejos Deliberantes;

La Resolucion N° 33/18 del Reglamento Interno de este Cuerpo Colegiado;

Las Ordenanzas Municipal N° 968/04 del Estatuto del Empleado Municipal y su
modificatoria N° 1308/08;

La necesidad de reglamentar aspectos no contemplados en el reglamento Interno; y

CONSIDERANDO:
Que son innumerables los beneficios de la lactancia materna para los bebés y para las
mamas, no siendo un privilegio, sino un derecho respaldado por la ley;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la
Provincia del Neuquén; estipula que toda madre de lactante tendra derecho a optar por: a.- Disponer
de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo en el transcurso de la
jornada de trabajo, salvo el caso en que la certificacion del médico oficial establezca un intervalo
menor; b) O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una hora
después del horario de entrada o finalizandola una hora antes; ¢) O disponer de una hora en el
transcurso de la jornada de trabajo;

Que la Ley Provincial N° 2592 estipula que las empleadas estatales de la provincia
de Neuquén tendran 120 dias de licencia por maternidad, y podran pedir ese beneficio 30 dias antes
del parto y hasta tres meses después del nacimiento. Ademads, les brinda a los padres la posibilidad
de asistir a su compafiera y a su hijo por mayor tiempo, ya que de 48 horas de licencia por
paternidad se pasa a 10 dias. Incluso se prevé que ante un nacimiento en fecha anticipada o
nacimiento multiple la licencia para las madres podra llegar hasta los 150 dias;

Que de las mentadas normas legales, no se encuentran contemplados los/las funcionarios/as
que se desempefian transitoriamente en cargos electivos en cuanto a maternidad, paternidad y/o los
periodos de lactancia;

Que, no obstante lo expresado, este Honorable Cuerpo Deliberativo (con la finalidad de
contemplar los derechos a las mujeres embarazadas, o las que se encuentren en la instancia de
otorgar lactancia materna, y también la paternidad) considera oportuno y pertinente establecer un
régimen de licencias por maternidad y paternidad, como asi también reglamentar la lactancia
materna al momento de reincorporarse las mujeres al lugar de trabajo en la institucion;

Que dicha iniciativa no puede afectar la asistencia y compensaciéon percibida por el
desempefio del cargo electivo de los funcionarios, siendo necesaria la incorporacién de un concejal
suplente a la licencia por maternidad;

Que, asimismo, debe contemplarse el goce de licencias por los Miembros del Cuerpo,
determinando los casos que permiten la percepcion de la dieta;

Que el basamento legal para el dictado de esta norma surge de los articulos 117° -inciso 6)-
129° inciso b); y concordantes de la ley Provincial N°® 53;

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO
SANCIONA CON FUERZA DE
- RESOLUCION -

ARTICULO 1°: Incorporase a la Resolucién N° 33/18 de Reglamento Interno del Honorable
Concejo Deliberante de Andacollo, el ANEXO III, el que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Notifiquese, comuniquese, publiquese, cumplido, ARCHIVESE .-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
ANDACOLLO, EN SESION ORDIN OS VEINTITRES DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL DIECINUEV Qﬂ.} 01 e '\_‘STA EN ACTA N° 10
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Honorable Concejo Deliberante
de Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 23 de mayo de 2019
ANEXO I1I

LICENCIAS POR ENFERMEDAD

ARTICULO 1°: Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 13°, 14° y 15 de la Resolucién N°
33/18, los miembros del Honorable Concejo Deliberante gozardan de licencias con goce de
remuneracion en caso de enfermedad, fuerza mayor u otro impedimento debidamente acreditado
mediante Resolucion del Concejo.-

ARTICULO 2°: Las licencias se concederan por tiempo determinado, transcurrido el cual se
perdera el derecho a la remuneracion por el tiempo en que aquellas fueran excedidas. La licencia
acordada se extinguird por la presencia de éste en el Honorable Concejo Deliberante.-

ARTICULO 3°: Los Concejales suplentes que resulten convocados, tendrin derecho a la
percepcion de la correspondiente compensacion, durante el término del desempefio del cargo,
mientras éste periodo supere los 30 dias corridos.-

LICENCIAS POR MATERNIDAD

ARTICULO 4°: OTORGASE licencia especial por maternidad, a las funcionarias que se
desempefian transitoriamente en cargos electivos, con goce integro de las indemnizaciones
percibidas, por los fundamentos expuestos en los considerandos.-

ARTICULO 5°: La licencia prevista por el articulo 4° se extendera por un plazo de ciento veinte
dias (120) dias corridos, fraccionados en dos (2) periodos, uno anterior a la fecha probable para el
parto, y otro posterior al mismo. Los plazos mencionados precedentemente son acumulables.-

ARTICULO 6° La licencia establecida en el articulo 5° de la presente, deberd iniciarse con una
anticipacion minima de treinta dias corridos a la fecha probable para el parto.-

ARTICULO 7°: Los/las Concejales suplentes que resulten convocados/as, tendran derecho a la
percepcion de la correspondiente compensacion, durante el término del desempéiio del cargo.-

PERIODO DE LACTANCIA

ARTICULO 8°: Toda concejal madre de lactante tendra derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo en el
transcurso de la jornada de trabajo, salvo el caso en que la certificacion del médico oficial
establezca un intervalo menor diferente.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una hora
después del horario de entrada o finalizandola una hora antes;

¢) Disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

ARTICULO 9°: No deberan computarse en los plazos de lactancia, el tiempo que demanda el
traslado de la madre hacia la ubicacion del lactante.

LICENCIAS POR PATERNIDAD

ARTICULO 10°: OTORGASE una licencia especial por paternidad, con goce integro de las
indemnizaciones percibidas por el desempeifio del cargo electivo, atento a los vistos y considerando
precedentes.

ARTICULO 11°: La licencia prevista por el Articulo 10° de la presente, se extenderé por un plazo
de veinte dias (20) dias corridos, fraccionados en dos (2) periodos, uno anterior a la fecha probable
para el parto, y otro posterior al mismo. Los plazos mencionados precedentemente son
. acumulables.-
NI _
4 s "ARTICULOQ 12°: Para este periodo de licencia, no sera obligatoria la cobertura de vacancias con
,/ J ‘Concejales Suplentes.-




