Honorable Concejo Deliberante
Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 21 de Mayo de 2015
- ORDENANZA N° 2137/15 -

VISTO:

El Expediente N° 1414/07, de registro de este Concejo Deliberante;

La situacion de distintas empleadas que se desempefian en este Municipio, revistando como
personal de planta temporaria contratado desde hace varios afios;

Las notas enviadas por los empleados municipales solicitando la regularizacion de su
situacion;

La Ordenanza Municipal N° 968/04 de Estatuto del empleado municipal vigente; y

CONSIDERANDO:

Que todas ellas poseen dilatada antigiiedad, la cual se extiende més alld de los tres afios
continuos de servicios, o bien aquilatan mas de 9 afios de labor discontinuada;

Que -pese a tal circunstancia- forman parte de la planta temporaria de este Municipio;

Que se encuentran ligados a la Municipalidad mediante instrumentos contractuales -
Locacién de Servicio- a término, los cuales se vienen renovando sucesiva e ininterrumpidamente;

Que este Municipio ha tomado la decision de realizar la contratacién de estas (6) seis
empleadas con todos los aportes legales, por lo que el pase a planta permanente no implicara mayor
erogacion para el municipio.

Que —ante tal estado de cosas- corresponde otorgar la estabilidad que consagran las normas
municipales en la materia;

Que el Departamento Ejecutivo Municipal accede a lo peticionado, siendo dicho organismo
el encargado de la Administracion del personal Municipal;

Que lo expuesto es mérito suficiente para que este Honorable Concejo Deliberante se expida
en los términos de los articulos 15° 101° 117° -inciso 4)-; 129°-inciso a)- de la Ley 53 de
Municipios de la Provincia del Neuquén;

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1°: AUTORIZAR al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar la incorporacion a
la planta permanente del municipio, a partir del 1° de Junio del 2015, a seis (6) empleadas cuya
némina consta en ANEXO I, que forma parte integrante de la presente norma.

ARTICULO 2°: Las beneficiarias de la presente ingresaran con la remuneracion bésica de la
categoria AUA del escalafon, con mas los adicionales y asignaciones que les corresponda, por
aplicacion de la legislacion vigente en materia de liquidacion de haberes en el municipio.

ARTICULO 3°: Las empleadas incorporadas por aplicacion de la presente, gozaran a partir de la
fecha de vigencia del alta en planta permanente, de los mismos derechos y deberan cumplir con
idénticos deberes y obligaciones que los estatuidos por las normas vigentes en la municipalidad de
Andacollo para los empleados que actualmente forman parte de dicha planta.

ARTICULO 4°: ESTABLEZCASE LA PLANTA PERMANENTE DE LA MUNICIPALIDAD
DE ANDACOLLO en ciento veinte (120) agentes, cumplidas las incorporaciones que mandan el
articulo 1° de la presente norma, a partir de la promulgacién correspondiente.

ARTICULO 5°: Remitase copia al Departamento Ejecutivo Muni’éipél,aj Tribunal de Cuentas de la
Provincia, comuniquese, publiquese, cumplido, ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJ;@ DELIBERANTE DE
ANDACOLLO, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO DEL AI?IO DOS MIL QUINCE,
SEGUN CONSTA EN ACTA N° 894.- S o .

Maria gai Lyyiren DUEHRER :

Secretaria Parlamentaria
onorable Concejo Deliberante
de Andacollo



Honorable Concejo Deliberante
Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 21 de Mayo de 2015
- ORDENANZA N° 2137/15 -
-ANEXO I -

Nomina del PERSONAL a incorporar a la PLANTA PERMANENTE

N° APELLIDO Y NOMBRE DEL | NUMERO DE CATEGORIA
ORDEN LEGAJO AGENTE DOCUMENTO DE
REVISTA
1 206 ANTINIR, Violeta Verénica 21.993.954 AUA
205 BARRIENTOS, Edina Rosa 13.786.968 AUA
204 BURGOS, Raquel del Carmen 23367325 AUA
202 PERALTA, Yanina Soledad 32.806.590 AUA
203 SEPULVEDA, América Rosa 23.926.290 AUA
209 VALLEJOS, Sheila Anahi 35.312.440 AUA




