Honorable Concejo Deliberante
de Andacollo
(Provincia del Neuquén)

Andacollo, 7 de junio de 2012

- ORDENANZA N° 1759/12 -

VISTO:

El Expediente N° 1513/11, del registro del Honorable Concejo Deliberante, generado a
requerimiento de Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de Andacollo;

La nota N° 1062/12 del Departamento Ejecutivo Municipal;

Las Ordenanzas de la Municipalidad de Andacollo N° 1739/11 y 1745/12; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario resignificar las remuneraciones establecidas para la Planta Politica
Electiva Municipal;

Que, dada la estructura administrativa prevista para el Departamento Ejecutivo Municipal,
mediante Ordenanza N° 1738/11, corresponde establecer nuevas pautas remuneratorias;

Que corresponde al Honorable Concejo Deliberante dictar la norma pertinente, en atencion
a las facultades conferidas por la Ley 53, en los articulos 15°, 101°, 104° y 129° — inciso a);

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ANDACOLLO

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO 1° Fijase a partir del dia 1 _de Agosto de 2012, las remuneraciones basicas y
adicionales por gastos de representacion del Intendente, concejales y personal de la planta politica
designada del Departamento Ejecutivo Municipal, segiin se detalla en los articulos subsiguientes.

ARTICULO 2°: La remuneracion mensual para el sefior INTENDENTE MUNICIPAL se
conformara de una asignacién basica (remunerativa y bonificable) de pesos tres mil ($ 3.000) mas
un adicional por gastos de representacion (no remunerativo y no bonificable) de pesos seis mil ($
6.000).

ARTICULO 3°: I.a remuneracién mensual para:

a) el PRESIDENTE del Honorable Concejo Deliberante serd setenta (70) puntos porcentuales
de la asignaciéon basica (remunerativa y bonificable) fijada para el sefior Intendente
municipal, en el articulo segundo de la presente norma, més un adicional por gastos de
representacion (no remunerativo y no bonificable), de pesos cinco mil seiscientos setenta
($5.670).-

b) el SECRETARIO/A PARLAMENTARIO/A del Honorable Concejo Deliberante sera
sesenta y cinco (65) puntos porcentuales de la asignacion bésica (remunerativa y bonificable)
fijada para el sefior Intendente municipal, en el articulo segundo de la presente norma, mas
un adicional por gastos de representacion (no remunerativo y no bonificable), de pesos cinco
mil trescientos cuarenta y cinco ($5.345).-

¢) los sefiores CONCEJALES del Honorable Concejo Deliberante sera sesenta (60) puntos
porcentuales de la asignacién basica (remunerativa y bonificable) fijada para el sefior
Intendente municipal, en el articulo segundo de la presente norma, mas un adicional por
gastos de representacion (no remunerativo y no bonificable), de pesos cinco mil doscientos

quince ($5.215).-

ARTICULO 4° La remuneracion mensual para el Secretario/a municipal de Hacienda se
conformard de una asignacién basica (remunerativa y bonificable) de pesos un mil novecientos
cincuenta ($ 1.950), mas un adicional por gastos de representaciéon (no remunerativo y no
bonificable) de pesos cuatro mil quinientos ($ 4.500).-

ARTICULO 5°: La remuneracion mensual para las Direcciones Generales de Promocion Social,
Servicios Piblicos, Turismo, Desarrollo local y Medio Ambiente se conformarian de una
asignacion bésica (remunerativa y bonificable) de pesos un mil seiscientos cincuenta ($ 1.650) mas
un adicional por gastos de representacién (no remunerativo y no bonificable) de pesos cuatro mil (3

4000).-

" “ARTICULO 6°: La remuneracion mensual para las Direcciones de Cultura y Protocolo y
.._\‘-D\lr\ecc10n de Deportes se conformaran de una asignacion basica (remunerativa y bonificable) de
'pesogi un mil quinientos noventa ($ 1.590), més un adicional por gastos de representacion (no

remugieratlvo y no bonificable) de pesos tres mil quinientos ($ 3.500).-
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ARTICULO 7°: La remuneracién mensual para la Secretaria Privada del Intendente, se
conformardn de una asignacion bdsica (remunerativa y bonificable) de pesos novecientos cincuenta
($ 950) mas un adicional por gastos de representacion (no remunerativo y no bonificable) de pesos
un mil quinientos cincuenta ($ 1550).

ARTICULO 8°: De las asignaciones mensuales basicas establecidas en los articulos 2°, 3°, 4°, 5°,
6°, y 7° de la presente norma, se deduciran las cargas provisionales y asistenciales correspondientes.

ARTICULO 9°: Los funcionarios mencionados en los articulos 2°, 3%, 4°, 5° 6° y 7° de la presente
norma, percibiran el sueldo anual complementario, considerando para el calculo la asignacién basica
remunerativa y bonificable.

ARTICULO 10°: Los funcionarios mencionados en los articulos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, y 7° de la presente
norma, percibirdn ademds las asignaciones familiares que les correspondieren, conforme la
normativa municipal vigente en la materia.

ARTICULO 11°: El gasto que demande la aplicacién de la presente sera imputado a las partidas
presupuestarias que correspondan del calculo de gastos del Presupuesto municipal vigente.-

ARTICULO 12°: Como consecuencia de la aplicacion del articulo PRIMERO (1°), de la presente
norma, DEROGASE las Ordenanzas Municipales N° 1739/11 y N° 1745/12.-

ARTICULO 13°: Elévese copia al Departamento Ejecutivo Municipal, al Tribunal de Cuentas de la
Provincia, comuniquese, publiquese, cumplido, ARCHIVESE.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
ANDACOLLO, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE JUNT@.DEL ANO DOS MIL DOCE, SEGUN
CONSTA EN ACTA N° 757.- :

T

Ehzabet Marilina FERNANDEZ
Secretana Parlamentana
Honorable Concejo Detiberante de Andacollo




